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Accompagner vos salariés en fin de carrière

💡 Information sur la fin de carrière et la retraite

Journée de sensibilisation et d’information (présentation collective + entretiens
individuels, en présentiel ou en visio)
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Toutes nos prestations sont ouvertes à la personnalisation.
Nous proposons également des offres sur-mesure et la co-construction de parcours.

Nous proposons une approche globale de la préparation de la retraite. Ainsi nous pouvons
vous accompagner en matière de : retraite obligatoire de base et complémentaire, épargne
retraite d’entreprise ou individuelle, dispositifs de fin de carrière d’entreprise ou de branche.

Webinaires de sensibilisation (thématiques larges ou précises, unique ou en cycle
sur plusieurs mois)
Téléconsultations (RDV avec un expert retraite)

Contact

📩 solutions-rh@sapiendo.fr

📞 01 89 71 12 46

Accès à une solution digitale de bilan retraite : projection des âges clefs de départ
et des montants de pension, vérification de carrière, éligibilité au départ anticipé
pour carrière longue ou raisons de santé, opportunité de rachat de trimestres,
retraite progressive

Nous prenons en charge tous types de carrières, y compris les carrières complexes et
internationales.

Téléconsultations (RDV avec un expert retraite)
Bilans retraite accompagnés réalisés par un expert Sapiendo
Accompagnement sur les démarches de demande de régularisation des
anomalies de carrière
Accompagnement sur les dispositifs de pénibilité au travail (information et calcul)

📊 Calcul des droits et des revenus à la retraite

❤ Accompagnement à la transition emploi-retraite

Mise en place de la retraite progressive (calcul des revenus immédiats et à la
retraite définitive avec et sans retraite progressive / dépôt de demande de
retraite progressive auprès des caisses)
Rachat de trimestres (calcul de rentabilité / accompagnement aux démarches
administratives)
Dispositifs d’entreprise ou les accords de branche (temps partiel sénior, départ
anticipé de l’entreprise grâce au CET ou à l’indemnité de fin de carrière…)
Parcours d’accompagnement psychosocial (collectifs ou individuels, en présentiel
ou en visio, sur 1 ou 2 journées ou sur un cycle de plusieurs semaines)
Aide à la liquidation de la retraite (plusieurs formules disponibles)

Bilans retraite précis et complet
Aide à la liquidation des retraites « Sapiendo s’occupe de tout »
Service premium

Des services premium sur-mesure, assurés par un expert dédié. 
💼 Accompagnement des cadres dirigeants



🎓 Formation

Initiale ou continue (sur 1 ou plusieurs journées, en cycle
de webinaires, thématiques sur-mesure, intégration
possible des dispositifs d’entreprise)
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🚀 Solution tout-en-un de coaching retraite pour les salariés

INNOVATION : Leia, la solution tout-en-un

Cockpit de suivi du projet financier à la retraite

Panel de simulateurs pour des projections de revenus à la retraite (retraite
légale, épargne retraite, fiscalité de la retraite, dépenses à la retraite)

Accompagner vos équipes RH / Pôles retraite / Managers

Nous proposons une approche globale de la préparation de la retraite. Ainsi nous pouvons vous accompagner en matière de :
retraite obligatoire de base et complémentaire, épargne retraite d’entreprise ou individuelle, dispositifs de fin de carrière
d’entreprise ou de branche.

📝 Information

Newsletter bimestrielle sur l’actualité retraite,
l’épargne retraite et la fiscalité associée

Webinaires (ponctuels ou périodiques)

📚 Mise à disposition de ressources

Solutions digitales de calcul (âges clés de départ à la
retraite, départ anticipé, rachat de trimestres,
hypothèses de retraite progressive, du temps partiel de
fin de carrière propre à l’entreprise, du jour de départ
de l’entreprise avec les CET ou les indemnités de fin de
carrière…)

Accompagnement par notre cellule d’experts 

Manager les collaborateurs séniors (en présentiel)

Cette solution unique a été récompensée par une médaille d’or aux Trophées
RH de 2023 et une médaille d’argent pour sa version senior en 2024.

Solution digitale de bilan retraite à partir de relevé individuel de situation (RIS)
Simulateurs thématiques moments de vie (temps partiel, enfants, réversion...)
Notifications personnalisées de conseil pour améliorer ses droits à la retraite tout au long de la carrière
Coffre-fort retraite
RDV de leia (webinaire mensuel thématique sur la retraite de 30 mn avec session de questions / réponses)
Téléconsultation (RDV avec expert retraite Sapiendo) – En option

Pour les RH : profil des utilisateurs, suivi statistique de l’activité des salariés sur la plateforme, fonctionnalité
d’envoi de notifications, statistiques d’anticipation (pour chacune des 5 années à venir : nombre de personnes
atteignant l’âge légal de départ, l’âge du taux plein, la date de début possible de retraite progressive, …

� Solution tout-en-un de coaching retraite pour les salariés seniors
Parcours de préparation psychosocial à la transition emploi-retraite
Aide administrative à la demande de retraite
Cycle de webinaires spécifiques pour les séniors

🔭 Ingénierie et conseil sur les dispositifs de
fin de carrière 

Analyse de la pyramide des âges et gestion de la
pyramide des départs

Construction de solutions prédictives dans le
cadre de plans séniors / accords GEPP


